Cosiireferendum
possono cambiare
il lavoro in Italia

Un team di esperti ha analizzato gli effetti
dei quesiti sulle imprese e I'occupazione

b diFrancesco Meri

n'anealisi per valutare
gl sranne le con-
REUENZE Per e jzien-
d italiane nell ipote-
s invewd i referendum abrogati-
vo dovesse conlermare | suojef
fiettie quali possono essere degli
strumentl per farsiche i conten-
wiosi sul lavoro siano piir facil-
mente gestibilia livello azienda-
le e per garantite una maggiome
mielad"impresa. Equella realiz
winta, In vista ded GuutiTo guesit
in materie di lavoro previst dai
referendum di sabato ¢ dopeni-
£ ,siaglil'riprlrlide'tnulmlrtpm-
fessionale di fscalise, legali e
consulenti del lavoro Parner
d'Tmpresa, Fabio Speranza avvo-
cattdella linea Legal specialize-
T iy dirifto societario, commer:
ciales fallimentace e il comimer-
cinlista Carmine Guaring, della
linea Labor, esperio inammini
strazione del persanale,

Primoquesito

Secondogli espectl scon il pri-
min quesito sl propone g
rione integrale del decreto legi-
slinthvo i 23 del 2005 (emanato
in attuazione del  cosiddet-
" Jobs Act ") chwe dguarda il con-
tratto a tempo indeterminalo a
Itele crescenti, Uno strumento
che garantisce ai lavoratord as-
suniiin aziende con piindi 15 di-
pendentl dopo [ 7 marzo 2015,
incasodilicensiamentoillegitti-
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mo, un'indennlth economibca
che aumenta con angdaniia di
setvizio senza che sia previsto i
redttegro nel postodikivoro, L'e-
ventuale modifica referendaria
interverrebbe sul faitamento
che il giudice pubr decretare nel-
le aziende in caso stabilisca che
visiastatoun licenzinmenioille-
gittiino, rstabilendo  guanto
previsto dalla fegpe Fornero (1,
.98/ 2012) », «Le atouali mensili-
ta di indennizo -continuano-
previsie per legge vanno da un
rrinimo di G o un massimi di 26,
I'approvazione del quesito refi-
rendarlo prevederebbe, in ciso
dilicenziamenti considerati ille-
eltimi, unaumento delie mensi-
litivdi indennizzao minime che di-
venterebbero 12 ma una dimi-
nuzione di guelle massime em-
gabili che divenierebbero 24, 5
specifica che nel caso del licen-
siamenti llegictimi perche con-
siderati nulli o diseriminaoon
tmotivati dal credo religiosn o
perl'appanenenzaa un sindaca-
1o o per lofientamento sessui-
le, I'etii ecc.) & invece sempre
previsto il reintegro nel posto di
lavoree, oln caso dilicendamen-
tcallettivi per altre cingue di-
pendenti -spiegano ancora- la
maodifica comporterehbe inve-
ce il reintegro del posta di lavo-
ro, Perilavoratori che lo deside-
rang sarebbe cost amplin la
possibilith di ritornare al pro-
prio posto di lavoro: mentre per
ruelliche potrebbero non aven:

ikt dteresse a dentrace in lm-
presa & causa di rapporti non
plisottmali,siotterrebbe la pos-
sibtlieh di contrstiare tna posta
econamica pili alta per avere un
immediato vantaggio in cam-
biv dell'vsciin dull'aziendas,
sLaconseguenza per le imprese
i un aggravio dei costi rispetto
all'attuale regime o causa delle
pitralte indenniti previste in fa-
voredel lavoratore, Tnoltrey
mebbe una minore flessibilita
nella gestione del dipendente,
nell ipotest n cui vi fossero piu-
ste ragioni peravviare il suoeso-
do avamtaggio di livoratord pili
efficienti e in linea con § valori
aclendalis, spiegg | avvocato Fa-
bl Speranzn,

Secendo quesite

Con il quesito numero due si
mira a eliminare i terto massi-
mo dell'indennizon economi-
oy, pard a 6 mesi di stipendio,
per i lavorator licenziati per
cause illegitdme nelle imprese
con meno di 15 dipendenti. re-
stituendoal giudice la discrezin-
nalits nel determinare 'am-
mantare del rsarcimento. Per
Je plecole imprese sf applics gla
una normativa che prevede
sempre ¢ solo il dsacimento
monetaroe mailareintegra nel
pestodi lvoro i meno che k-
solurione del contratiosia avee-
nuta per modivi discriminatori,
Il referemdum quindi mon mira
acambiare lanatura dellautela
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it a lasclare atla discrezionality
del giuclice la misura del rsarci-
NG SENEL Un massimale pre-
ciso, dll vantaggio peri livorato-
ri delle piccole imprese sarebbe
wwere una tutela risarcitoria pin
consistente e non definiia. Che-
sta potrebbe potendalmente es-
sere persino pit alta di guells da
24 o365 mensilich prevista per idi-
pendenti delle grandi aziende,
diventandn un onere maolto pe-
sante per le piccole realta pro-
duttive. E questo rischio, senza
un Hmite eerto al risarcimenti,
potrebbe scomggiare le picoole
inprese dal fure assunzionis,
spiega il legale di Partner d'Im-
presa, A opgl @ gl previst ung
durata massima per i contrattia
tempo determinate: nei primi
dodici mesi & possibile stipular-
nesens nessurta causale, dopo

diché per un masstmao i 24 me-
sisene puiavviareunaliro, indi-
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Contratto di lavoro

a tutele crescenti
Disciplina dei licenziamenti
illegittimi: Abrogazione.

8i tratta di un decreto
legislativo del Jobs Act,
ovvero l'insieme

dei provvedimenti presi

dal governo Renzi in materia
di Diritto del lavoro.

La norma in questione
riguarda le sanzioni

al datore di lavoro in caso

di licenziamento illegittimo.

e

cando perh le causall o stabilite
dalla contrattazione colletiiva o
da accordi specifici tra dipen-
dente e datore dl livoro, Dopo
lue s, il contratto si trastor-
ma automaticamente in inde-
terminato, Lamodifica mirasi-

Squesiti mitare il ficorso al contratd e
Matlatabella mine tspetio alke assunzioni o
riassumiame tempo indeterminato, consen-
il contenuta tendolisolo qualora siano previ-
dei & quesiti sti dai contratti coliettivi o per
contenuti sostituzione di lavoratodd, per
inaltretiante un peviodo massimo di 24 mesi,
schede Vienequindi esclusa b possibili-
alattorall i i utilizare questa tipologia
Quatim conitrattuile come frutto di un
sail termi accordn fra le parti studiato tra
dellavor dipendente e datore di lavoro.
& U quinta il vantaggio principale, secon-
sui tempi doi promotor del referendum,
perotenarg sarebbe gquelto di Emitare il ri-
laciftadinanza | Corso ai contraiti a termine se
italigna non sone sostenul da solide

motivazioni. Leimprese pertan-
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Piccole imprese Cittadinanza Maliana
Licenziamenti Dimezzamento da 10
e relativa indennita: a 5 anni dei tempi
abrogazione parziale. di residenza legale in talia
dello straniero maggiorenne
Licenziamento lllegittima, extracomunitario
propanendo di abrogare una per la richiesta
parte di una legge del 1986, di concessione
secondo cui il tetto massimo della cittadinanza italiana.
di risarcimento come =
sanzione a una piccola 1 Con guesto quesito
impresa che licenzia si propone di abrogare
inglustamente un dipendente di massima 12 mesi parte della legge del 1992
& di B mensilita. pub essere stipulato seconda cui una persona
Abrogando la legge, sarebbe senza indicare extracomunitaria
il giudice a decidere una mothvazione, Si parla di infortuni in caso maggiorenne pub richiedere
2 quanto deve ammontare Con I'abrogazione, di appalto. la cittadinanza dopo 10 anni
il risarcimento, valutando si obbligherebbe il datore di residenza legale.
CAS0 per caso a motivare il perché
senza tetti massimi. intende stipulare
un contratio a termine.
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assarEsend A bernpo pel csigen-
2 purticolor; come ad esempic
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te maxdifiche all'sttuade o
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i redEgemdo un chimm
regolamenio ariendale. in g
o il sahilire regole ¢ principi
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ditore n Gssare criter ogpeiiv
per fa vakitndone delle sta-
zitmnde del compuntament] . e
golamento axtendale tra ' altro &

elone sulle regole interne, soito-
scriva ¢ condivida be policy
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SEUETH eI Ol eark un incre-
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i prevendive da pane del com

prrtanenialis, spiegs Carmiine
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