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nell’area di Porta Nuovaa

I Digital Out of Home (DOOH)
rappresenta un‘area di sviluppo
strategica per Mediamond. Oggi,
grazie alla partnership in essere
con Coima, sempre impegnata
nel costante progetto di rigene-
razione urbana e digitalizzazione
degli spazi fisici, si accendono 18
nuovi totem digitali nella zona
di Porta Nuova e della Bibliote-
ca degli Alberi (BAM) a Milano.
Allinterno della citta, che nel pa-
norama nazionale accoglie da
sola piu della meta degli introiti
pubblicitari del mezzo, questo di-
stretto in particolare e altamen-
te interconnesso al DOOH della
concessionaria, tanto da diventa-
re un vero e proprio landmark e

y

{ Mediamond, con Coima,
inaugura diciotto totem digitali

| nuovi impianti verticali da 75 pollici sono
distribuiti in tutti i punti di accesso della zona
e ampliano di un ulteriore formato
la domination pubblicitaria. Disponibili
anche in modalita programmatic

parte integrante dell'architettu-
ra, delle attrazioni e delle attivi-
ta di intrattenimento del quartie-
re. | nuovi impianti verticali da 75
pollici, di cui 14 bifacciali e quat-
tro monofacciali per un totale di
32 facce espositive, sono distri-
buiti in tutti i punti di accesso
della zona e ampliano di un ulte-
riore formato la domination pub-
blicitaria di Mediamond. Grazie al
nuovo circuito di impianti, dun-
que, le aziende possono assicu-

rarsi visibilita in una delle aree
urbane di maggiore passaggio
e raggiungere target particolar-
mente ambiti, come le fasce di
audience giovani, digitali e sem-
pre in movimento, beneficiando
dei vantaggi di una comunica-
zione impattante e coinvolgen-
te. La posizione strategica e l'ele-
vata concentrazione del circuito
hanno gia portato brand dei set-
tori grande distribuzione, tech,
moda, automotive e farmaceuti-

ilano

coa cogliere lanuova opportuni-
ta di pianificazione. Ha affermato
Davide Mondo, Amministratore
Delegato Mediamond e Video-
Wall: “Questi impianti si integra-
no perfettamente con gli spazi
digital grande formato gia pre-
senti nell'area, permettendo agli
advertiser di costruire campagne
sempre pil rotonde, che potran-
no far leva contemporaneamen-
te sullimpatto dei grandi forma-
ti e sulla frequenza dei Totem”.
Gli schermi digitali dell'intero cir-
Cuito possono ospitare creativi-
ta standard, statiche e video, e
sono disponibili sia attraverso la
vendita tradizionale sia in moda-
lita programmatic.

Nasce MarketFit, il network
specializzato nel campo del “fractional
sales & marketing manager” perle Pmi

Il settore supporta la formazione delle risorse interne nelle competenze di digital marketing, confermandosi
soluzione strategica per un utilizzo dei fondi del PNRR destinati alle piccole medie Imprese

Una ricerca di Marketing Arena del 2022, realiz-
zata sulle aziende B2B tra cinque e 50 milioni di
euro di fatturato, rivela che solo il 56% di queste
affida la gestione di marketing e digital marke-
ting a qualcuno che ne abbia specifiche com-
petenze. Nel 19% dei casi & il sales manager a
occuparsi di questa area, I'1 1% delle volte & I'am-
ministratore delegato e invece, nel 10% dei casi,
viene esternalizzata alle agenzie. | ritardi e le dif-
ficolta in termini di prestazioni e risultati aumen-
tano se pensiamo alla gestione dei progetti digi-
tali, ingrediente imprescindibile di ogni strategia
sales & marketing aziendale. Nonostante la pan-
demia abbia contribuito a implementare soluzio-
ni in tal senso, una ricerca del Politecnico di Mi-
lano rivela come il livello di digitalizzazione sia

ancora basso: solo il 26% delle aziende tra 10 e
250 dipendenti pud considerarsi infatti matura
da un punto di vista digitale. Per risolvere il gap
di competenze delle Pmi in ambito sales & mar-
keting, una soluzione ad alta accessibilita la of-
fre il fractional management. Si tratta di una for-
mula per cui si impiegano part-time, per periodi
determinati di tempo, professionisti esterni qua-
lificati, da intendersi non come semplici fornito-
ri di servizi, ma come partner coinvolti nelle at-
tivita aziendali. Per supportare le Pmi italiane
nella selezione specializzata di fractional mana-
ger nel settore del sales & marketing nasce Mar-
ketFit (https://marketfit.it/), network professio-
nale ideato dal marketer professionista Stefano
Casanova, che ‘presta’figure aziendali di primo li-

vello aimprese che ne abbiano necessita per un
periodo di tempo determinato per alcuni giorni
alla settimana. Marketfit prevede in particolare
che il fractional manager ingaggiato si occupi
anche dell'affiancamento interno di figure pit
junior. | criteri di ingresso dei manager nel net-
work sono rigidi e prevedono almeno quindi-
cianni di esperienza nella funzione sales & mar-
keting in multinazionali o medie aziende, di cui
almeno cinque trascorsi in ruoli manageriali. A
questo si associa una valutazione sulle soft skills.
L'aggiornamento professionale viene garantito
dallesistenza stessa del network, che prevede
per gli aderenti incontri di formazione periodici
con esperti esterni e condivisione di case histo-
ry volte al confronto professionale.
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